
 

 

 

LA VILLE DE SAINT-BERTHEVIN  

7700 habitants, située à proximité immédiate de la ville de Laval, principal pôle urbain du département de 

la Mayenne. 

RECRUTE 
Sous statut titulaire ou contractuel 

UN AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX(h/f) 
Ouvert aux cadres d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES  

Au sein du service bâtiments, sécurité et logistique du pôle Aménagement et Cadre de Vie et sous l’autorité 

d’un chef d’équipe, vous assurez les missions suivantes : 

MISSIONS 

▪ ENTRETIEN DES LOCAUX 

Effectuer les travaux nécessaires au nettoyage des locaux et surfaces du patrimoine communal ou d’un 
établissement d’enseignement.  

Période scolaire :  

- Entretien courant des locaux des bâtiments communaux (balayage, aspiration, lavage des sols, 
dépoussiérage du mobilier, vidage des corbeilles, vitrerie à hauteur d’hommes, nettoyage et 
désinfection des sanitaires, entretien et approvisionnement des appareils sanitaires, etc.)  

- Nettoyage du matériel et du local entretien  
- Tri, évacuation des déchets et contrôle de l’état de propreté  
- Entretien courant et rangement du matériel utilisé (lavage machine)  
- Application des normes de sécurité et d’hygiène 

Vacances scolaires :  

- Décapage et protection des sols 
- Nettoyage de la vitrerie et des boiseries  
- Lessivage du mobilier et des murs 
- Désinfection totale des sanitaires 
- Tri et évacuation des déchets et contrôle de l’état de propreté  
- Entretien des locaux pendant les vacances scolaires si besoin  

PROFIL 

- CAP entretien des locaux 

- Permis B exigé 

- Bonne connaissance de la réglementation sur les produits d’entretien et leur manipulation 

- Flexibilité sur les horaires de travail 

- Sens du travail en équipe, qualités relationnelles et capacité à rendre compte 
 

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

-Rémunération statutaire + Prime de fin d’année 

-Emploi à temps non complet (25,75 heures hebdomadaires) à pourvoir à compter du 1er juillet 2026 

CONTACTS 

-Renseignements complémentaires auprès de Magali VIOLA, chef d’équipe entretien des locaux – 
Téléphone : 06 50 07 01 43 

-Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation à adresser pour le 30 juin 2026 au plus tard à : 

Monsieur le Maire, Hôtel de Ville – 15 rue Toutain – BP 4255 - 53 940 SAINT-BERTHEVIN Cedex  

Ou par mail à : magali.viola@ville-saint-berthevin.fr 
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