SAINT

BERTHEVIN

LA VILLE DE SAINT-BERTHEVIN

7700 habitants, située & proximité immédiate de la ville de Laval, principal pdle urbain du
département de la Mayenne.

RECRUTE
Sous statut titulaire ou contractuel

UN GESTIONNAIRE LOGISTIQUE (h/f)
Ouvert aux cadres d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES et AGENTS DE MAITRISE

Au sein du service batiments, sécurité et logistique du péle Aménagement et Cadre de Vie et sous |'autorité d’un
chef d’équipe, vous assurez les missions suivantes :

MISSIONS

= Assurer la logistique des événements et manifestations municipaux (culturels, sportifs ...)
- Participer aux réunions de préparation des manifestations et spectacles

- Organiser et planifier les interventions

- Définir et mobiliser les moyens humains et matériels nécessaires

- Réaliser les montages et démontages des installations pour les événements

- Réaliser les branchements électriques des installations

- Assurer la logistique du matériel mis & disposition.

- Vérifier la stabilité et la sécurité des installations

- Veiller a I'application des régles d’hygiéne et de sécurité

= Assurer la logistique des bennes du CTM (déchets et divers approvisionnements)

= Assvurer la maintenance du matériel logistique et maintenir un stockage organisé au CTM
= Participer aux astreintes

= Participer ponctuellement, en renfort, a la maintenance des béatiments

PROFIL

- CAP/BEP/BAC PRO agent polyvalent/logistique

- Permis B, EB et C exigés et autorisation de conduite pour R482 A, R482 F, R486 B.

- AIPR opérateur appréciée

- Habilitation électrique

- Bonne connaissance des moyens logistiques, des installations électriques et des régles de
sécurité

- Maitrise de la conduite des engins de manutention

- Notions souhaitées en techniques de scénographie (éclairage, sonorisation ...)

- Autonome et organisé

- Flexibilité sur les horaires de travail lors des grandes manifestations communales

- Sens du travail en équipe, qualités relationnelles et capacité & rendre compte

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année + Adhésion CNAS + Tickets
restaurant + Participation employeur & la prévoyance et & la complémentaire santé.

Emploi & temps complet & pourvoir & compter du 1¢" juin 2026



Temps de travail : 36h/semaine avec cycle bi-hebdomadaire alternant semaine de 4 jours (32 h) et
semaine de 5 jours (40 h) - 4,5 jours de RTT.

CONTACTS

-Renseignements complémentaires auprés de Céline BOILEAU-JACQUET, Directrice du pdle
Aménagement et Cadre de Vie — Téléphone : 06 67 51 17 46

-Dépdt des candidatures : CV et lettre de motivation & adresser pour le 30 avril 2026 au plus tard
a:

Monsieur le Maire, Hatel de Ville — 15 rue Toutain — BP 4255 - 53 940 SAINT-BERTHEVIN Cedex
Ou par mail & : celine.boileau-jacquet@yville-saint-berthevin.fr




