
 

 

 

LA VILLE DE SAINT-BERTHEVIN  

7700 habitants, située à proximité immédiate de la ville de Laval, principal pôle urbain du département 
de la Mayenne 
 
RECRUTE sous statut titulaire ou contractuel 
 

UN AGENT DE MEDIATHEQUE (h/f) 
Catégorie C, ouvert au cadre d’emplois des adjoints du patrimoine 

 
Sur les médiathèques du Reflet et du Lien vous assurez, sous l’autorité de la responsable du service, les missions 
suivantes : 

MISSIONS 

Accueil du public (50% du temps de travail) : 
 

 Prêts, retours, conseils, réservations 
 Rangement des collections et gestion de navette avec l’équipe une fois par semaine 
 Participation à l’ensemble des tâches bibliothéconomiques et logistiques liées à la vie et à l’action 

culturelle de la médiathèque 
 

Gestion des collections, suivi et valorisation (35% du temps de travail) : 
 

 Achats, catalogage, indexation, désherbage, valorisation et gestion des collections : documentaires 
pour le public adulte, livres en grands caractères, textes lus 

 Equipement des documents (cotes, couverture), en partenariat avec bénévoles, collègues 
 Abonnements aux périodiques 
 Veille documentaire et numérique et participation aux comités de la BDM 

 
Animation (15% du temps de travail) : 
 

 Médiation vers les publics adultes 
 Proposition d’animations et d’actions en transversalité avec les autres services du pôle culturel et des 

autres structures 
 Éducation aux médias et à l’information auprès de différents publics 

 

PARTENARIATS 

 

 Structures locales (centre social Le Lien, MFR, EPHAD et résidence seniors ... ) 
 Associations et structures culturelles 

 

PROFIL/COMPETENCES 

 
 Maîtrise du SIGB ORPHEE NX, des outils informatiques et numériques, des techniques documentaires 

liés à la recherche bibliographique et au prêt : Electre, portail BDM … 
 Connaissance du catalogage UNIMARC, de l’indexation RAMEAU (notices d’autorités), du classement 

DEWEY 
 Connaissances de l’actualité éditoriale, des médias et de la littérature 
 Polyvalence 
 Adaptabilité/Pédagogie 
 Créativité 
 Bon relationnel, goût pour le travail en équipe 
 Autoformation 

 



DIPLOMES 

 

 Bac + 2 métiers du livre 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Poste à temps non complet (24h) à pourvoir au 9 septembre 2025 
Rythme sur deux semaines, alternant semaines du mardi au samedi et du mardi au vendredi 
2 jours/semaine jusqu’à 18h30 et travail ponctuel en soirée 
Beaucoup de manipulation, de rangement dans des espaces bas 
Permis B exigé 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, participation à la prévoyance et à la mutuelle, adhésion au 
CNAS, tickets restaurant 

 

CONTACTS 

 

Candidatures : lettre de motivation et CV à adresser avant le 25/08/2025 

Entretiens semaine 36 

par courrier à M. le Maire de SAINT-BERTHEVIN 

Hôtel de ville – 53940 SAINT-BERTHEVIN  

Ou par mèl à mediatheque@ville-saint-berthevin.fr 

 

 


