LA VILLE DE SAINT-BERTHEVIN (7700 habitants — Mayenne) SAINT

RECRUTE BERTHE\ IN

Sous statut contractuel

UN ANIMATEUR (h/f) TEMPORAIRE pour I’année scolaire 2025/2026

référent sur deux collectifs CLAS, accueil de loisirs et temps périscolaire

a temps non complet
pour le Pdle Education, Sport et Lien Social

Durée hebdomadaire : 18h36 lissées annuellement
Lieu de travail : Ecoles de Saint-Berthevin
Contrat du 29 aodt 2025 auv 31 aoit 2026

Au sein de I'équipe du service Enfance et Vie scolaire, vous aurez & remplir les missions suivantes :

MISSIONS

Animateur référent de deux collectifs CLAS : Contrat d’Accompagnement a la Scolarité

* Participe & I'élaboration du projet du CLAS

" Accueille et encadre des groupes d'enfants scolarisés en école primaire

» Fédére et encourage une équipe d'accompagnants bénévoles

= Congoit et met en ceuvre des actions avec une pédagogie du détour comme des activités
ludiques, artistiques, culturelles, sportives ... pour renforcer la curiosité et le plaisir d’apprendre

» Développe une aide méthodologique dans le travail scolaire favorisant I'autonomie et souligne
les réussites individuelles

" Met en place des temps avec les familles les associant & I'accompagnement proposé & leurs
enfants et valorisant leurs compétences de parents

* Participe & I'évaluation individuelle de chaque enfant avec la coordinatrice et les enseignants

» S'engage dans des actions de formation CLAS.

Animateur accueil de loisirs et périscolaire :

= Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation dans le cadre du PEDT

= Anime un groupe d’enfants dans le cadre périscolaire et extrascolaire

= Applique les régles de sécurité dans les activités

= Accueille et prend en charge les enfants dans le cadre péri et extrascolaire (APS et ALSH)
=  Encadre les enfants au cours des repas : service des plats, respect des régles (roulement)
Ainsi que toute activité nécessaire au bon fonctionnement du service et de la collectivité.

PROFIL

Qualifications
= Dipldme d’animation BAFA - BPJEPS
Savoirs

= Bonne connaissance des enfants et de leurs besoins spécifiques
= Maitrise en technique d’animation, d’encadrement et d’écoute
=  Respect des regles d’hygiéne

Savoir-faire

= Construire et développer une démarche coopérative de projet

= Connditre les techniques d'animation, d'encadrement de groupe et de menée de réunions
= Coordonner des temps d’animation

=  Etre en capacité d'analyser les besoins du public et de s'adapter

=  Etre & l'écoute, communiquer et rendre compte



Savoir-étre

= Sens du travail en équipe

=  Qualités relationnelles

=  Force de proposition et d’initiatives

®= Dynamisme

= Respect des principes de confidentialité, non-jugement et impartialité.

HORAIRES DE TRAVAIL

-lundi : 8h00-8h30 / 11h55-13h45 / 16h00-18h15
-mardi : 8h00-8h30 / 11h55-13h45 / 15h45-18h15
-mercredi : 8h00-9h00 / 14h30/18h00

-jeudi : 8h00-8h30 / 11h55-13h45 / 16h00-18h00
-vendredi : 8h00-8h30 / 11h55-13h45 / 15h45-17h30
Vacances scolaires : 45h00 et 4h00 de préparation

+ heures complémentaires

Horaires pouvant étre adaptés suivant les périodes : planning spécifique lors des vacances scolaires.

CONTACTS

Pour postuler, envoyez un CV et une lettre de motivation directement par courriel & :
vanessa.garnier@ville-saint-berthevin.fr ou par courrier & I'attention de Monsieur le Maire, 15
Boulevard Toutain

CS34255 53 942 SAINT-BERTHEVIN Cedex

Date limite de candidature : 03/08/2025



mailto:vanessa.garnier@ville-saint-berthevin.fr

