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ÉDITO
Le contexte économique difficile 
que nous connaissons depuis le 
milieu de l’année 2008 a fragilisé 
de nombreuses familles. Même 
si des signes laissent entrevoir une 
amélioration de l’activité de 
certaines entreprises, il nous faut 
encore rester attentif afin de sou-
tenir celles et ceux qui connais-

sent une période difficile.
Ainsi en 2010, sur proposition de Laval Agglomération, 
nous avons saisi l’opportunité d’installer, sur Saint-
Berthevin, un espace-emploi, permettant aux deman-
deurs d’emploi mais aussi à tous ceux s’interrogeant sur 
leur avenir professionnel de trouver un lieu pouvant les 
écouter, les guider voire les accompagner.
Depuis 2006, nous avons, sur Saint-Berthevin, une épi-
cerie sociale fonctionnant à partir de l’association 
l’Escale. Lorsque cette épicerie sociale a été mise en 
place, le contexte économique du moment pouvait 
légitimement nous faire nous interroger quant à son 
urgence. Aujourd’hui, les difficultés économiques 
subies depuis 2008 confirment que nous avons eu  
parfaitement raison d’anticiper cette création.  
Le dynamisme des bénévoles de l’Escale nous garan-
tit son efficacité et le soutien, dans la dignité, aux 
familles. 
Une nouvelle étape consiste dès à présent à  
permettre la passerelle entre l’épicerie sociale et  
l’espace emploi. Je sais pouvoir compter sur chacun, 
au sein des deux structures, pour permettre au plus 
grand nombre de poursuivre leur parcours de réinsertion.

L’action sociale de notre ville se fait également à  
travers le Centre Communal d’Actions Sociales qui 
connaît et suit les familles les plus fragiles. En lien avec 
les assistantes sociales du Département, tout est mis 
en œuvre pour apporter des solutions aux situations 
les plus délicates.
Notre action sociale s’apprécie également à travers 
la politique de logements qui est conduite. Ainsi une 
discussion est actuellement en cours avec Méduane 
Habitat pour la réalisation d’une nouvelle résidence 
HLM de 30 appartements. Nous demeurons égale-
ment attentifs au coût de fonctionnement des  
logements, et sur ce point, nous nous satisfaisons des 
travaux de changement des fenêtres récemment 
réalisés par Mayenne Habitat sur une partie de son 
parc de logements. Enfin notre politique de loge-
ments doit aussi permettre à toutes les générations de 
demeurer sur Saint-Berthevin, et notamment aux plus 
anciens de pouvoir y rester. La réalisation prochaine 
d’une Résidence Services Seniors ou le soutien aux 
travaux d’agrandissement d’Eurolat vont dans ce sens.
Ce sont nos actions, pour que chacun puisse bien 
vivre à Saint-Berthevin.

Amicalement,

Yannick BORDE
Maire de Saint-Berthevin

Bimestriel d’information

Ce projet global proposé par les comédiens et musiciens du théâtre « d’Ici ou d’Ailleurs » est 
articulé artistiquement et pédagogiquement autour de la pièce de théâtre « Gadji ». 

■ ÉVÉNEMENT
Projet artistique autour des gens du voyage        

Votre ville, au cœur de l’action sociale de proximité.



Les membres de l’Union des 
Commerçants, Artisans, Services et 
Industriels Berthevinois ont élu un 
nouveau Président Joris LABBE. 
L’occasion pour nous d’aller à la 
rencontre de ce sympathique bou-
langer.

Journal Municipal : Bonjour Joris, pouvez-
vous vous présenter à nos lecteurs ?

Joris LABBE : J’ai 39 ans, marié, 2 enfants. 
Je suis originaire de Fougerolles du Plessis. 
Je suis installé en Boulangerie depuis 
1995,  tout d’abord dans l’Orne puis dans 
la Manche, avant un retour aux sources 
en Mayenne à Saint-Berthevin où nous 
sommes installés depuis août 2005 au  
63 avenue de la Libération. Nous avons 
démarré avec 2 salariés et nous sommes 
aujourd’hui 13 avec la reprise en 2009 
d’une 2ème boulangerie au quartier des 

fourches à Laval. Au-delà de mon acti-
vité professionnelle, je suis Président de la 
Fédération des Boulangers de la Mayenne 
et trésorier de la Chambre de Métiers.

JM : Qu’est ce que l’UCASIB ?

Joris LABBE : L’UCASIB représente l’en-
semble des commerçants, artisans et  
des industriels de Saint-Berthevin. Sur les 
300 établissements de notre ville, un tiers 
environ adhère à notre association. A 
noter que ce chiffre est en progression. 
Nous poursuivons un double objectif : 
représenter les entreprises auprès des 
pouvoirs publics et animer le centre-ville. 

JM : Quels sont vos projets en ce début 
de mandat ?

Joris LABBE : Nous avons créé deux com-
missions de travail. La première concerne 
la création d’un trombinoscope rassem-
blant l’ensemble des entreprises berthe-
vinoises. Notre souhait est de donner un 

visage aux entreprises et commerces ber-
thevinois et de faire connaître les hommes 
et les femmes qui s’impliquent locale-
ment. Cet annuaire sera réalisé en étroit 
partenariat avec la mairie de Saint-
Berthevin. Notre seconde commission 
aura pour mission de proposer des anima-
tions de printemps et de fin d’année. 
Nous organiserons ainsi le dimanche  
22 mai notre traditionnel vide-grenier, 
avec une originalité cette année : une 
rencontre interna-
tionale d’orgues 
de barbarie. Enfin 
nous organiserons 
en fin d’année 
une animation de 
centre-vil le lors 
des illuminations, 
avec vin chaud 
animation musi-
cale et marrons 
grillés.

L’objectif de cette pièce, est à la fois de 
sensibiliser les enfants sur une pratique 
artistique (théâtre et chants) et d’engager 
une réflexion sur la question des Gens du 
Voyage, et plus largement sur la tolé-
rance et le respect des différences. Ce 
projet est né d’un partenariat avec la 
Bibliothèque et le Service Enfance, 
Jeunesse et Vie Scolaire.

■ Un projet en quatre volets
> �Six classes de CM1/CM2 des écoles  

La Forêt, Jeanne d’Arc et du Lac seront 
sensibilisées à travers deux interventions 
séparées. La première intervention 
prendra la forme d’une lecture théâtra-
lisée, la seconde d’un échange autour 
du mode de vie des gens du voyage.

> �Un stage de « théâtre et de chants  
tsiganes » sera mis en place au Centre 
de Loisirs l’Ile aux Mômes et à la Maison 
Des Jeunes, pour les enfants de 10 à 13 
ans, du 2 au 6 mai 2011 (inscriptions obli-
gatoires). Ce spectacle sera joué en 
première partie de « Gadji ».

> �Une lecture théâtralisée ouverte au 
public aura lieu le mardi 10 mai 2011 au 
Centre de Rencontres (salle Primevère) 
en partenariat avec la Bibliothèque 
municipale.

> �En point d’orgue de ce projet, la com-
pagnie Nantaise « d’Ici ou d’Ailleurs » 
présentera, le samedi 28 mai, une pièce 
de théâtre musicale « Gadji ». Cette 
pièce, accessible pour tout public est 
une version artistique et pédagogique 
adaptée du roman d’Alice Ferney 
« Grâce et dénuement » qui a obtenu 
le prix « Culture et Bibliothèque pour tous ».

■ Un mélange des styles
Loin d’enjoliver une réalité tour à tour vio-
lente, drôle, cruelle, vivante, attendris-
sante ou révoltante, ce spectacle sans 
concession, que ce soit pour les gens du 
voyage ou les « gadjé », est joué, chanté 
et dansé.

Il présente la rencontre de deux mondes 
voisins et pourtant si lointains. « Gadji » est 
d’une humanité profonde de celle qui 
nous démontre que la vie n’est ni 
blanche, ni noire, ni rose et que la cha-
leur, la poésie et la sensibilité se dénichent 
partout quand on sait tendre la main.

C’est aussi l’histoire d’Esther bibliothé-
caire qui fait la lecture chaque mercredi 
à cinq petits garçons du camp, une  
« Gadji » qui enchante les enfants par ses 
histoires merveilleuses mais qui suscite 
toute la méfiance et l’hostilité des adultes. 
Un récit d’une grande humanité où l’on 
parle de machisme, de violence et de 
maternité.

 

Projet artistique autour des gens du voyage        
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Événement

Interview
Un nouveau président pour l'UCASIB

Ce projet global proposé par les comédiens et musiciens du « Théâtre d’Ici ou d’Ailleurs » est articulé artistiquement et pédagogi-
quement autour de la pièce de théâtre « Gadji ».

Joris LABBE, nouveau 
président de l’UCASIB

Théâtre « Gadji »

> Samedi 28 mai 2011

> 21h / Plein air

> Tarifs : 12 € / 6 €

> �Réservations en Mairie 

à partir du 11 mai.

« Gadji » par le théâtre d’Ici ou d’Ailleurs  
mis en scène par Claudine MERCERON



■ Le démarrage des travaux de la Résidence Services Seniors

Dans le cadre du projet de lotissement communal  
« les Portes du Vicoin » , le groupe immobilier Réside 
Etudes va créer « La Girandière », une Résidence 
Services Seniors. 

Les travaux débuteront en juin et s’achèveront à la fin 
de l’année 2012.

La décision par la commune de ne plus 
utiliser les produits phytosanitaires oriente 
vers une gestion plus écologique des 
espaces verts en essayant de trouver le 
bon équilibre entre l’aspect esthétique 
et le respect de la biodiversité. Cela 
suppose de créer un maillage vert entre 
le cœur de la ville et la périphérie, 
reliant les espaces verts urbains et natu-
rels entre eux pour favoriser les continui-
tés écologiques et paysagères que la 
commune a la chance de posséder. 
C’est dans cet esprit défini dans le 
PADD (Plan d’Aménagement et de 
Développement Durable) que la ville 
s’aménage et s’entretient en y inté-
grant le site de Coupeau.

Depuis 2 ans que nous sommes enga-
gés dans la gestion différenciée des 
espaces, les techniques d’entretien se 
mettent progressivement en place. Si le 
cœur de la ville et les proximités des 
habitations conserveront une tonte  
traditionnelle (9 à 10 passages par an), 
les parties les plus éloignées et plus 
étendues auront un traitement limité à 
2 à 3 passages avec là où c’est possible 
une première coupe en foin. Les parcs 

et espaces réservés aux enfants conser-
veront un entretien régulier.

Ces orientations sont en cohérence 
avec celles décidées par le Conseil 
Général pour l’entretien des abords de 
routes mais aussi avec la Communauté 
d’Agglomération de Laval dont une 
étude en cours définit pour chaque zone 
d’activité des conduites plus naturelles.
Progressivement, dans la ville des amé-
nagements permettront de favoriser 
l’entretien en limitant les interventions 
manuelles : réfection des bordures de 
trottoirs et caniveaux, réduction de la 
largeur des allées sablées en adéqua-
tion avec les passages piétons.

Cette démarche nouvelle et raisonnée 
est permise grâce à une bonne adapta-
tion des équipes techniques pour trou-
ver le bon compromis dans les interven-
tions et les attentes de la population.
Oublions les tontes rases et les grandes 
allées totalement dépourvues de flore 
spontanée, ainsi nous gagnerons une 
amélioration de la qualité de l’eau et 
un meilleur équilibre naturel de la flore 
et de la faune.

Travaux
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En bref

Jeudi 19 mai : Assemblée Générale du 
Comité de Jumelage - Centre de Rencontres 
(20h30 / Salle Coquelicot)

Samedi 28 mai : Fête du Jeu - Place de l’Europe

Jeudi 16 juin : Conseil Municipal

Samedi 18 juin : Fête de la Musique - Centre-
ville

Actualités

Côté environnement...
■ �La gestion différenciée : 

un nouveau cadre de vie pour les Berthevinois

Résidence Seniors

Depuis le 1er janvier 2008, il est interdit d’appliquer des produits phytosanitaires :

> A moins de 1 mètre dans les caniveaux, avaloirs et bouches d’égout.

> A moins de 5 mètres des sources, puits ou forages.

> �Sur le réseau hydrographique même à sec : fossés (tour de champs, tour de 
routes, de drainage…), collecteurs d’eaux pluviales, points d’eau (mares, 
étangs…).

Agenda

■ Inscriptions dans les écoles 
> Groupe scolaire Lac
- Lundi 4 et mercredi 6 juillet : 15h-18h
- Mardi 5 juillet : 15h-18h (seulement maternelle)
- �Jeudi 7 et vendredi 8 juillet : 15h-18h (seulement 

élémentaire)
- �Lundi 29, vendredi 31 août et jeudi 1er septembre : 

15h-18h
- �Vendredi 2 septembre : 9h30-12h / 14h-17h  

(seulement sur rendez-vous)
Renseignements : 02.43.69.33.99 (maternelle) – 
02.43.69.34.02 (élémentaire)

> Groupe scolaire La Forêt
- Les lundis toute la journée jusqu’à 17h15
- Mardi 5 et jeudi 7 juillet : 14h30-16h30
NB. Se munir du carnet de santé de l’enfant et du 
livret de famille.
Renseignements : 02.43.37.21.98 (maternelle) – 
02.43.69.34.41 (élémentaire)

> Groupe scolaire Jeanne d’Arc
- Dés maintenant et jusqu’à fin juin (avant 18h)
- Lundi 4 au vendredi 8 juillet : 9h-12h
Renseignements : 02.43.69.00.22 (maternelle) – 
02.43.69.08.35 (élémentaire)

■ �Nouveau : Salon du jouet
Organisé par l’association « G la Brique », les 27 et 28 
août prochains dans la Salle Polyvalente du COSEC ; 
Expositions de Legos, de poupées Barbies, etc…

■ Inscriptions Ile aux Mômes 
Les inscriptions à l’Ile aux Mômes pour les 
vacances d’été se tiendront le mercredi 18 mai, 
de 9h à 12h et de 13h30 à 18h, le vendredi 20 mai 
de 14h à 19h et le samedi 21 mai, de 9h à 12h.
Une réunion d’information pour les parents se tien-
dra le mercredi 22 juin à 20h, à l’Ile aux Mômes.

■ Piscine : ouverture le samedi 14 mai
La piscine municipale sera ouverte du 14 mai au 
4 septembre 2011, aux horaires suivants :
> �Période du samedi 14 mai au vendredi 1er juillet inclus :
- Lundi, mardi et vendredi : 17h-19h
- Mercredi : 15h-19h
- Samedi : 15h-20h
- Dimanche et jours fériés : 10h-12h / 15h-20h
> �Période du samedi 2 juillet au dimanche 4 sep-

tembre inclus :
- Tous les jours : 10h-12h / 15h-20h
Tél : 02.43.69.09.42.

■ Inscriptions à l’Ecole de Musique et de Danse
Les inscriptions pour l’année 2011/2012 se tien-
dront du mardi 28 juin au samedi 2 juillet ainsi que 
du mardi 6 au samedi 10 septembre aux horaires 
suivants : 
> Mardi : 17h30-19h
> Mercredi : 9h-11h30 / 13h30-17h30
> Jeudi : 16h-17h30
> Vendredi : 16h-17h30
> Samedi : 9h-11h30
Renseignements au 02.43.69.32.88.

Rappel de la législation



En 2011 la municipalité a souhaité donner 
une impulsion nouvelle au projet commu-
nal en définissant de nouvelles orienta-
tions éducatives pour la jeunesse 
Berthevinoise. Ainsi c’est l’ensemble du 
service Enfance Jeunesse et Vie Scolaire 
qui est mobilisé autour de trois grandes 
orientations : 
➥ �Favoriser l’accès aux loisirs, au sport et 

à la culture
➥ �Encourager la participation citoyenne 

et l’implication des jeunes à la vie locale
➥ Préserver et améliorer le cadre de vie

■ La Maison Des Jeunes

La Maison Des Jeunes (MDJ), est une 
structure d’accueil de loisirs qui dépend 
du service Enfance Jeunesse et Vie 
Scolaire. Elle a pour vocation de mettre 
en œuvre le Projet Educatif Local au tra-
vers de différentes activités, et sorties pro-
posées aux jeunes de 12 à 18 ans et jusqu'à 
20 ans pour des projets spécifiques éma-
nant des jeunes eux-mêmes. La MDJ 
comme l'ensemble des structures munici-
pales favorise l'accès aux enfants en 
situation de handicap. Elle est également 
un observatoire de la vie des jeunes dans 
la commune, à travers l’espace accueil 
et d’écoute jeunes parents qui permet 
aux usagers de bénéficier d’une écoute 
active sur les difficultés de vie des jeunes, 
sur les conduites à risques, addictives ou 
difficultés familiales…

> Le partenariat

Des partenariats sont mis en place tout au 
long de l’année dans le cadre d’actions 
spécifiques avec différentes associations 
berthevinoises.

■ La passerelle 10/13 ans

La passerelle a pour objectif de favoriser 
la transition, le passage des enfants de 
l’Ile aux Mômes à la MDJ. Des activités 
leur sont proposées afin de leur permettre 
de découvrir le fonctionnement de leur 
future structure d’accueil. Les enfants sont 
inscrits à l’accueil de loisirs et bénéficient 
d'un programme d’activités ou de sorties 
spécifiques.

■ Les activités proposées

La MDJ est un lieu d’accueil où les jeunes 
peuvent pratiquer diverses activités en-
cadrées comme des activités sportives, 
manuelles, techniques ou plastiques, sor-
ties diverses. Les jeunes peuvent égale-
ment se retrouver pour discuter et faire 
des activités informelles comme le  baby-
foot, billard, jeux de société…. 
Les animateurs présents accompagnent 
les projets jeunes et proposent des anima-
tions diverses…
Un programme d’activités est présenté 
avant chaque période de vacances.

> Les temps forts à venir
Les samedis 21 et 28 mai : Formation PSC1
Samedi 28 mai : Fête du Jeu 
Samedi 25 juin : Sortie à Disney Land Studio
Jeudi 7 juillet : Street foot

> L’été 2011
Diverses sorties seront proposées au cours 
des deux mois d’été (ex : bowling, accro-
branche, patinoire, canoë…). Des stages 
de deux ou trois jours seront mis en place. 
Des activités sportives (ski nautique, tir à 
l’arc, BMX…), culturelles (cuisine, émission 
de radio…) ainsi que des soirées seront 
également mises en place au cours de 
l’été.

> Les camps de l’été 2011
La Maison des Jeunes propose deux 

camps au mois de juillet :
- �Voi’à l’été (du 11 au 15 juillet) à 

Penmarch (29) : Surf, char à voile, bai-
gnade…

- �Ça roule avec la MDJ (du 18 au 22 juillet) 
à Olivet : Camp itinérant, rando vélo…

Une rencontre avant les camps permettra 
aux jeunes et aux animateurs de mieux se 
connaître et de préparer ensemble  leur 
camp (propositions d’activités, repas, 
temps libres…).

■ Les Rencontres « Café-Parents »

Les « Café-Parents », sont des soirées orga-
nisées autour d’une thématique. Le but 
étant d’échanger sur le vécu de chacun 
en tant que parent. Une charte de res-
pect et de confidentialité est lue et vali-
dée par les personnes présentes. Un inter-
venant est présent afin de garantir les 
échanges. Le nombre de participants 
étant limité il faut s’inscrire au préalable. 
Ces moments de détente et de partage, 
se font dans des fauteuils confortables et 
tout commence par un café… Si vous 
avez envie d’aborder certains sujets 
(sexualité, rapport grands-parents/
parents…), n’hésitez pas à contacter 
Cindy VALLANDE à la maison des jeunes. 

> �Le prochain « Café-parents » aura lieu 
le mardi 7 juin à 20h30 à la Maison Des 
Jeunes. 

Ce sera la thématique de l’amitié  qui 
sera abordée : relation fusionnelle, rejet 
et exclusion du groupe, identification à 
l’autre… Quels sont les effets des amis de 
vos enfants sur son comportement ? 
Comment aborder les relations amicales 
de vos enfants ?
Cette soirée est ouverte aux parents d’en-
fants de 6 à 18 ans.
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Dossier

Les actions en faveur  
de la jeunesse Berthevinoise 
En décembre 2009 nous faisions le bilan de notre 1er Projet Educatif Local adopté en 2006, riche en 
partenariat et en développement de projets. L’année 2010 a confirmé le développement du partenariat 
et des projets de la commune tout en confortant l’existant.

Les animatrices de la MDJ : Lucie BRARD  
(responsable) et Cindy VALLADE (adjointe)



■ Les ateliers de soutien 
à la fonction parentale

« Comment parler aux enfants pour qu’ils 
écoutent ». Ces sept ateliers sont portés 
par une maman Berthevinoise et soutenus 
par la commune. 
Ils se déroulent à la MDJ et abordent des 
thèmes différents (aider les enfants aux 
prises avec leurs sentiments, susciter la 
coopération des enfants…). Il existe 
d’autres grandes thématiques qui pour-
raient être mises en place l’année pro-
chaine, telles que : « enfants sans jalousie 
ni rivalité »… Selon les demandes de 
parents !

■ Les chantiers « Argent de poche »

Les chantiers argent de poche sont mis 
en place en partenariat avec le Contrat 
Urbain de Cohésion Sociale de Laval 

Agglomération. Ces chantiers rémunérés 
sont ouverts aux jeunes de 16 à 17 ans.  
Ils permettent aux jeunes d’avoir un pre-
mier contact avec le monde du travail, 
leurs missions pouvant aller de 1 à 4 demi-
journées. 

■ Le dispositif « Aido jeunes »  

« Aido jeunes » est un dispositif qui a pour 
objectif d’apporter une aide technique, 
financière ou logistique aux projets de 
jeunes de la commune. Les jeunes doi-
vent être âgés entre 12 et 25 ans, ils peu-
vent être accompagnés par les anima-
teurs de la Maison Des Jeunes.
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Dossier

■ La chorale Café Sucré

Créée en 1995 par Catherine Renou, 
sous l’influence de plusieurs jeunes pas-
sionnés de chant choral, Café Sucré 
s’adresse à toutes et à tous et se com-
pose de choristes âgés de 15 à 25 ans.
Interprétant habituellement des chants 
de variété, des gospels et quelques 
chants populaires, la chorale Café Sucré 
a orienté son programme, pour la saison 
2010/2011, autour de la chanson fran-
çaise des années 80 : Goldman, 
Souchon, Voulzy et quelques Spirituals. 

■ L’Aventure Musicale

Ce projet, mené sur l’année scolaire 
2010/2011, rassemble les élèves des 
classes de CE2, CM1 et CM2 de l’école 
élémentaire La Forêt, les chorales des 
classes de formation musicale et certains 
enseignants de l’école de musique. Ils 
vous présentent ce spectacle constitué 

de chansons écrites par les enfants, sur le 
temps scolaire, avec l’aide de 2 spécia-
listes du genre : Jean-Jacques Commien 
et Olivier Delgutte. Ces 2 artistes ont 
triomphé à Bobino ou encore à l’Olympia 
avec la troupe de « L’Autobus à vapeur ». 
(cf p.8)

■ Le Quintet de Cuivres Arabesque 

Créé en 1995, le Quintet de Cuivres 
Arabesque est constitué de cinq musi-
ciens professionnels qui enseignent dans 
différents conservatoires de la région des 
Pays de la Loire.
Se produisant régulièrement en concert, 
désireux de partager et de transmettre 
sa passion pour les cuivres, cet ensemble 
est très attaché au répertoire original 
pour quintet de cuivres, bien que son 
enthousiasme le pousse à visiter l’en-
semble des styles. La rigueur et la régula-
rité du travail, les qualités instrumentales 
de chaque musicien et leur immense 

connivence, font du Quintet de Cuivres 
Arabesque une formation remarquée et 
appréciée qui brille par l’homogénéité et 
l’originalité de son univers sonore.

■ La Fête de la Musique

Les festivités printanières se finiront par le 
samedi 18 juin avec la Fête de la Musique 
de Saint-Berthevin. Durant cette soirée, 
de nombreux groupes locaux, artistes 
amateurs, associations berthevinoises de 
chant et de danse s'enchaîneront toute 
la soirée et animeront le centre-ville de 
Saint-Berthevin.
Sur place, il y aura différentes possibilités 
pour se restaurer et se rafraîchir.

En ce début de printemps, la ville de Saint-Berthevin vous propose 4 rendez-vous à ne pas manquer.

Les rendez-vous du printemps à ne pas manquer

Pratique

n �Samedi 21 mai 2011 / 20h30 / Centre de 
Rencontres : La chorale Café Sucré

> Tarifs : 10 € / 5 € / Gratuit jusqu’à 12 ans
Réservations en Mairie 

n �Vendredi 27 mai 2011 / 20h30 / Centre de 
Rencontres : L’Aventure Musicale

> Gratuit

n �Samedi 11 juin 2011 / 20h30 / Centre de 
Rencontres : Le Quintet de Cuivres 
Arabesque

> Tarifs : 10 € / 5 € / Gratuit jusqu’à 12 ans
Réservations en Mairie à partir du 25 mai 

n �Samedi 18 juin 2011 / à partir de 19h / 
Centre-ville : La Fête de la Musique

> Gratuit

Nettoyage du site de Coupeau 



D
epuis prés de 4 ans, l’association 
Alternatri 53, connaît un fort dévelop-
pement dans la collecte, le tri et le trai-

tement des déchets papiers et cartons de 
bureau. Elle intervient dans de nombreux ser-
vices publics de la région comme, la 
Préfecture, le Conseil Général, la ville de Laval, 
la commune de Saint-Berthevin, des écoles, 
des entreprises…

■ Mise en place 
d’un dispositif particulier

Depuis ses débuts, Alternatri 53 a mis en place 
un chantier d’insertion, qui assure des activités 
d’utilité sociale, liées au développement 
durable. Aujourd’hui, l’association emploie 
20 personnes dont 15 postes en contrat Unique 
d’Insertion. Les personnes embauchées pas-
sent ainsi de 6 à 24 mois où elles apprennent 
un métier comme opérateur de tri, chauffeur, 
manutentionnaire…

Les ateliers et chantiers d’insertion, sont des 
dispositifs relevant de l’insertion par l’activité 
économique, conventionnés par l’Etat, qui ont 
pour objectif l’embauche de personnes sans 

emploi rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles particulières. Les personnes en 
réinsertion doivent passer soit par la Mission 
Locale, soit par le Pôle Emploi, le PLIE (Plan 
Local pour l’Insertion et l’Emploi) ou Cap Emploi 
avant d'être intégrées dans l'association.
La prise en compte globale de la personne et 
de son parcours est donc au cœur de la mission 
que s’est donnée Alternatri 53 dans le cadre de 
ce dispositif.

■ Une association tournée 
vers l’avenir

Chaque année, Alternatri 53 récolte environ 
300 tonnes de déchets de bureau. Une fois 
triés, les déchets sont alors broyés puis envoyés 
vers deux papeteries qui se chargent de les 
recycler. Ainsi, l’imprimerie Cellulose de la Loire 
se charge de recycler le carton, les journaux 
et les magazines pour en faire des alvéoles 
pour les œufs et la papeterie Bourray se 
charge quant à elle de recycler le papier 
blanc. A l’avenir, Aternatri 53 souhaite élargir 
son champ d’action à travers le recyclage 
d’archives, de palettes, de cartouches d’im-
primantes afin de proposer à ses clients une 

offre plus globalisée. L’association offre 
aujourd’hui des solutions d’avenir aussi bien 
d’un point de vue social qu’environnemental.
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Laval Agglo

Première année d’existence pour l’Espace Emploi 

Alternatri 53, un nouveau modèle économique

Comprendre

L
’Espace Emploi a ouvert ses portes le 
17 mai 2010 pour une année. Mais, la 
situation économique toujours dégradée, 

la  fréquentation en hausse et les résultats posi-
tifs obtenus, ont conduit les partenaires du 
projet à prolonger son ouverture d’une année.

■ Les services rendus    
Les personnes qui s’adressent à l’Espace Emploi, 
peuvent bénéficier de plusieurs services :
>  Accès à l’outil informatique (initiation à l’in-

formatique, accès internet…)
>  Recherche d’offres d’emploi (accès aux offres 

du pôle emploi, du PLIE, offres papier …)
>  Aide à la recherche d’emploi (rédaction CV, 

lettres, simulations d’entretiens…)
>  Information et orientation (recherches de 

formation et mise en relations avec des par-
tenaires…).

■ Le bilan chiffré  
Le bilan au 28 février 2011, fait apparaître une 
augmentation significative de la fréquenta-
tion.
Depuis son ouverture :
-  23 personnes qui ont fréquenté l’Espace 

Emploi ont retrouvé un emploi :
 ● 9 CDI
 ● 6 CDD d’une durée supérieure à 6 mois
 ● 1 CDD de courte durée
 ● 7 missions d’intérim
- 6 personnes sont entrées en formation
- 1 personne a repris ses études
-  1 personne a été orientée vers un accompa-

gnement à la création d’entreprise.

■ Les plus : la proximité, 
l’écoute individualisée 

et une structure à taille humaine    
La proximité
Certaines personnes se rendent à l’Espace 
Emploi plusieurs fois dans la semaine afin d’être 
informées en priorité des nouvelles offres.

L’écoute individualisée
L’animatrice de l’Espace Emploi connaît la 
situation des personnes qu’elle suit, et ne 
manque pas de les contacter si une annonce 
susceptible de les intéresser se présente.

Structure à taille humaine
Les demandeurs d’emploi se sentent à l’aise 
dans une telle structure, où ils sont accueillis, 
et se sentent écoutés.

Créé à l’initiative de la commune de Saint-Berthevin, du Pôle Emploi, du PLIE (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi) et de 
Laval Agglomération l’Espace Emploi prolongera sa mission en 2011. 

Les élus en visite chez Alternatri 53

Alternatri 53 est une association ayant pour objet l’insertion des publics éloignés de l’emploi en s’appuyant sur une activité 
de récupération de papiers et de cartons de bureau. Installée à Saint-Berthevin, elle a ouvert ses portes aux élus en avril 
dernier dans le cadre de la semaine du développement durable.
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Alternatri 53
Z.A des Giraumeries
53940 SAINT-BERTHEVIN
Tél : 02.43.69.89.02 ou  06 73 07 93 73
Courriel : alternatri53@orange.fr.

Coordonnées

Evolution de la fréquentation

Pratique
L’Espace Emploi est ouvert les lundis, 
mercredis et jeudis, de 9h à 12h et de 14h 
à 17h. Ce service est gratuit.

Pour tout renseignement, contacter Mme 
Laure CRETON au 02.43.37.69.40.



Conseil & vie municipale
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Budget principal : compte administratif 2010
Le Conseil Municipal adopte le compte administratif du budget 
principal de l’exercice 2010.
> �Fonctionnement : dépenses / 6 952 260.82 €
	 recettes / 8 106 495.34 €
> �Investissement : dépenses / 3 335 303.13 €
	 recettes / 3 503 796.74 €

Budget principal : affectation des résultats 2010  
et budget supplémentaire 2011

Budget eau : compte administratif 2010
Le conseil municipal adopte le compte administratif du budget 
eau de l’exercice 2010.
> �Fonctionnement : dépenses / 148 434.74 €
	 recettes / 170 242 €
> �Investissement : dépenses / 219 208.34 €
	 recettes / 186 892.82 €

Budget eau : affectation des résultats 2010 et budget 
supplémentaire 2011

Budget assainissement : compte administratif 2010
Approbation du compte administratif du budget assainisse-
ment de l’exercice 2010.
> �Fonctionnement : dépenses / 102 650.59 €
	 recettes / 123 656.96 €
> �Investissement : dépenses / 193 464.18 €
	 recettes / 177 589.07 €

Budget assainissement : affectation des résultats 
2010 et budget supplémentaire 2011

Tarifs Communaux : Piscine Municipale
Approbation des nouveaux tarifs applicables à compter du  
1er mai 2011 et consultables sur le site : www.saint-berthevin.fr

USSB Saint-Berthevin/Pays de Laval Handball : 
Subvention exceptionnelle
Versement d’une subvention exceptionnelle de 320 € pour 
les finales de secteur de la coupe de France.

USSB Football : subvention exceptionnelle
Versement d’une subvention exceptionnelle de 270 € pour la 
10ème édition Futsal.

Le Trail des Fous : subvention exceptionnelle
Versement d’une subvention exceptionnelle de 300 € pour la  
4ème édition.

Aménagement RD 57 (séquences 3.1 & 4) :  
Attribution des marchés
Le conseil municipal retient : 
> �L’offre du groupement Eurovia/Star pour le lot n°1 (voirie), 

pour un montant de 1 520 725,12 € TTC.
> �L’offre de l’entreprise Eurovia pour le lot n°2 (assainissement 

EP et EU), pour un montant de 705 086,25 € TTC.
> �L’offre de l’entreprise Forclum pour le lot n°3 (réseau d’eau 

potable, éclairage public, illumination de Noël et fibre optique 
intercommunale) pour un montant de 514 264,21 € TTC.

Adhésion à l’agence technique Départementale de l’eau 
de la Mayenne : pour l’eau potable et l’assainissement

Bilan d’enquêtes publiques : incorporation dans le 
domaine public communal des voiries et espaces 
verts des lotissements « le Domaine des Feuillantines » 
et « le Domaine des Orientales » et de la parcelle AT 
n°318p au lieudit « La Saulerie »
> Décision de procéder :
> �À l’incorporation dans le domaine public communal des 

voiries et espaces verts du lotissement « le Domaine des 
Feuillantines » et dans « le Domaine des Orientales ». 

> �Au classement dans le domaine public communal de la 
parcelle AT n°318p située au lieudit « La Saulerie » et à 
l'échange gratuit.

Ligne à Grande Vitesse Bretagne - Pays de la Loire 
échange de terrains avec Loiron : délibération de 
principe
Approbation du principe d’échange de terrains entre Loiron 
et Saint-Berthevin dans le cadre de la réorganisation foncière 
induite par la délocalisation du siège d’exploitation agricole 
de la Gasnerie à Loiron sur le site présumé de l’Etrouvailler à 
Saint-Berthevin et approbation du principe de modification 
des limites territoriales des communes de Loiron et de Saint-
Berthevin. Adopté à l’unanimité.

Convention avec la société de Pêche
Approbation de la convention dit « bail de pêche » à passer 
avec l’AAPPMA (Association Agréée de Pêche et de 
Protection des Milieux Aquatiques) de Saint-Berthevin.

Conseil Municipal 
du 13 avril 2011    

Des ouvrages routiers structurants.

Notre ville voit sa population s’accroître et conti-
nue de se développer. Les entreprises y prospèrent, 
y investissent et de nouvelles arrivent. A notre 
époque, ces phénomènes ne sont pas sans consé-
quence sur l’organisation de notre territoire, 
notamment en termes de déplacements.

Sur le mandat 2003 – 2008, nous avions concentré 
nos efforts sur l’aménagement de la RD57 dans sa 
partie centre-ville. Certains attendaient cela 
depuis de très nombreuses années et ne pensaient 
pas que nous pourrions le réaliser. Notre mobilisa-
tion et notre volonté de respecter les engage-
ments pris nous ont permis d’aboutir.

Les prochains mois vont être marqués par le  
lancement de chantiers majeurs, devant notam-
ment améliorer la sécurité.

C’est ainsi que nous sommes en cours de finalisa-
tion de l’aménagement de la « RD32 – route de 
Montjean », entre la RD57 et le rond-point des 
Carteries. Cet aménagement est rendu particuliè-
rement complexe du fait de la pente importante 
de la voie, des entrées de différents lotissements 
et de l’étroitesse de l’emprise disponible. Nous 
allons donner la priorité à une circulation douce 
sur la partie montante, afin de sécuriser celles et 
ceux qui rejoignent leur domicile à pied ou en 
vélo. Un budget de 200 000 € est pour l'instant  
attribué à ce projet.

Comme nous l’avions annoncé, la nouvelle 
tranche d’aménagement de notre avenue  
centrale – la RD57 – entre le giratoire « Gruau » et 
le boulevard Pierre de Coubertin démarrera d’ici 
la fin du trimestre. Cette deuxième étape d’amé-
nagement de cette voie verra l’effacement de 
l’éclairage public, le renouvellement des canali-
sations d’eau potable et d’assainissement, le  
traitement des problèmes d’eau pluviale et le  
passage de la fibre optique. La voie centrale sera 
ramenée de 2x2 voies à 2x1 voies. Enfin une  
attention particulière sera apportée au traitement 
paysager, notamment à hauteur de la traversée 
du chemin de randonnée empruntant l’ancienne 
voie SNCF. Ce chantier sera réalisé dans une 
logique de développement durable, prévoyant 
notamment la réutilisation de l’ensemble des 
matériaux démolis. Cet investissement est estimé 
à 3 000 000 €.

Enfin le troisième trimestre de l’année devrait voir 
le démarrage par Laval Agglomération des  
travaux d’aménagement et de mise en sécurité 
du boulevard des Loges, prévus et promis depuis 
plusieurs années mais toujours en attente. Cette 
réalisation est essentielle pour l’avancement de 
l’organisation des déplacements sur notre ville.

Tous ces projets sont en cohérence les uns avec 
les autres. Ils constituent un ensemble et viendront 
renforcer notre attractivité et l’image de notre ville.  

Le groupe majoritaire.

Un pôle culturel, oui…mais

Lors du conseil municipal du 22 décembre 2010, les 
élus ont voté la construction d’un pôle culturel sur 
l’emplacement du bâtiment annexe de l’école de 
musique et de danse et du parking mitoyen. 
L’emprise foncière du futur équipement sera  
d’environ 1500 m2, espaces extérieurs compris, et 
regroupera une bibliothèque, une médiathèque, 
un auditorium d’une capacité de 300 places et 
l’extension de l’école de musique et de danse.   

Nous avons voté cette décision. En revanche 
nous vous devons des explications et avons l’obli-
gation de faire connaître nos observations ou 
regrets sur ce dossier.

Tout d’abord et comme trop souvent, ce dossier 
important sur la forme comme sur le fond ne nous 
a été présenté que seulement 8 jours avant la 
réunion du conseil municipal amené à prendre la 
décision. Ceci est d’autant plus contestable 
puisque lors de la présentation, nous avons eu la 
preuve que ce dossier était déjà très avancé, 
voire définitif. En contradiction avec les engage-
ments du début de la mandature où une com-
mission culturelle avait été constituée pour juste-
ment travailler sur le projet. Toujours est-il que 
cette commission ne s’est peut être jamais réunie 
ou alors ne nous a-t-elle pas été ouverte ?

D’une manière générale, nous regrettons le 
manque de concertation sur le cheminement de 
ce projet. Celui-ci a semble-t’il été préparé dans 
le secret des réunions entre certains élus et un 
bureau d’études Rennais composé de program-
mistes. Une réunion de présentation à la popula-
tion aura peut-être lieu prochainement. C’est 
bien peu pour un projet de cette importance, 
situé au cœur de la ville, à l’usage du plus grand 
nombre, toutes générations confondues.    
Sur le plan financier, il faut aussi que chacun soit 
conscient de l’impact de ce projet sur les finances 
communales et notamment le budget investisse-
ment des futures années. Pour rappel, le coût d’un 
tel équipement sera de l’ordre de 4 000 000 € TTC, 
hors subventions éventuelles.
Enfin, l’aspect environnemental du projet a-t-il 
bien été appréhendé ? Notamment aux travers 
des potentielles nuisances liées à l’utilisation d’un 
tel équipement tant sur le plan sonore que sur le 
nombre de places de stationnement nécessaires.

En d’autre temps, nous avions soulevé les mêmes 
remarques ou observations quand il s'agissait de 
l’aménagement du centre-ville. Aujourd’hui, beau-
coup de personnes reconnaissent la pertinence 
de nos jugements de l’époque, notamment sur 
les difficultés liées au stationnement. Espérons que 
l’histoire ne se répétera pas. Insistons une fois 
encore pour solliciter la mise en place d’une vraie 
démocratie, celle qui permet d’associer et de 
faire participer un plus grand nombre d’acteurs 
sur des projets collectifs.

Majorité municipale Minorité municipale

Les 6 élus de la liste “Agir et Vivre Ensemble” :
Marie-Annick  GERBAULT,  Jérôme  CELERIER, 
Monique  FRETELLIERE, Y ves  CHAUVIN,  Nathalie  
DA COSTA, Gil FAVRIOU.



Ce projet proposé, par Philippe Leuwers, 
directeur de l’École de Musique et 
Danse a pour objectif principal d’ap-

porter aux enfants une méthode de création 
de textes et de musiques afin de réaliser une 
chanson. Jean-Jacques Commien et Olivier 
Delgutte sont spécialement venus de Lille 
pour leur livrer quelques recettes personnelles. 
Les chorales de formation musicale de l’école 
de musique et la chorale « Diapason » des  
« Amis de la musique » dirigées par Sylvie 
Mareau, se joignent au projet, en interprétant 
d’autre chansons du répertoire d’Olivier et 
Jean-Jacques.   

■ L’écriture de chansons
La venue régulière d’Olivier et de Jean-Jacques 
a permis aux classes de CE2, CM1 et CM2 
d’écrire chacune une chanson, qui sera chan-

tée par tous les élèves de la classe. Elles ont été 
travaillées avec l’aide d’Annelyse STANISZEWSKI, 
musicienne intervenante en milieu scolaire et 
seront accompagnées le soir du spectacle 
par 8 musiciens professionnels, enseignants à 
l’école de musique de la ville. Olivier Delgutte 
a réalisé toutes les orchestrations pour ces 
musiciens.

M. DUGRAND, professeur des écoles à La 
Forêt, ajoute : « Le fait que les enfants inven-
tent leur chanson et qu’ils la découvrent 
ensuite accompagnée par des musiciens, a 
été très motivant. Pour beaucoup, c’était la 
première fois qu’ils rencontraient des artistes ».

Ainsi, la première répétition avant le spectacle 
a eu lieu le mardi 11 avril au Centre De 
Rencontres. Les élèves étaient très enthou-
siastes à l’idée de monter sur scène.

Ce projet, très riche, offre donc aux enfants la 
possibilité de pratiquer collectivement le chant, 
ne nécessitant pas de connaissances en lec-
ture musicale, mais développant la mémoire 
auditive.

La création de ce Comité a pour but de 
proposer une sélection de romans, d’al-
bums et de BD… aux adolescents, aux 

parents, et à toutes personnes intéressées par 
la littérature adolescente.
Deux sélections seront proposées dans l’an-
née. Chaque sélection sera proposée pour 
une durée de 4 à 5 mois.

■ Trois rencontres pour proposer 
ses « coups de cœur »

Les livres de la sélection seront achetés en 
double exemplaire et ne seront proposés 
qu’aux membres du comité ; ils seront malgré 
tout à la vue de tous (exemple derrière la 
borne accueil) pour en faire la promotion et 
donner envie aux lecteurs de rejoindre le 
groupe.

Chaque sélection donnera lieu à 3 rencontres :

➥ �Lors de la première rencontre, une présen-
tation de chaque livre de la sélection sera 
faite. Les lecteurs pourront aussitôt les 
emprunter.

➥ �Deux mois après la première rencontre, il y 
aura un premier retour autour des livres lus 
pour relancer le groupe. Chaque personne 
pourra par la même occasion amener des 
coups de cœur, des livres qui pourraient être 
mis en réseau avec la sélection.

➥ �La troisième rencontre permettra de mettre 
en commun les critiques, de sélectionner  
3 ou 4 « coups de cœur » et de créer une 
affiche avec pour chaque livres retenus des 
critiques courtes (à la manière des maga-
zines).

 

L’école élémentaire La Forêt, les chorales des classes de formation musicale et 
des enseignants de l’École de Musique de Saint-Berthevin, ont travaillé toute  
l’année scolaire sur la création de chansons.

Nathalie DEMAS et Laëtitia PLANCHARD ont créé un Comité Lecture ados qui s'ap-
pelle « Éclat de Lire ».

Rendez-vous Berthevinois Bloc-notes

L’aventure musicale 

Nouveauté : un Comité « Éclat de Lire » 

ÉTAT CIVIL 

NAISSANCES
9 février : Nolan DILUCA
15 février : Jules MERCIER
15 février : Martin FAUCOULT
3 mars : Pino AUFFRAY
10 mars : Antonin BRUNEAU
16 mars : Maeline CHESNEL 
18 mars : Nina HELARD
19 mars : Ines JARRY
24 mars : Julia BEBIB
25 mars : Abel GILLE

DÉCÈS
1 février : Madeleine MARAIS, 92 ans
7 février : Marie LELIEVRE, 87 ans
11 février : Jérôme LINAIS, 35 ans
21 février : Roger BESNIER, 76 ans
24 février : Simone GOUSSIN, 94 ans
22 mars : Marie-Thérèze COURNEE, 79 ans

Les rendez-vous à la bibliothèque
n Du 8 avril au 25 mai 2011 / Bibliothèque centrale
➤ �Valise thématique « Nos voisins, les gens du voyage » 

(Adultes)

n Du 21 avril au 30 juin 2011 / Bibliothèque du Lac
➤ �Valise thématique « Le cochon dans tous ses états » 

(Enfants)

n Du 6 au 29 mai 2011 / Bibliothèque centrale
➤ �Valise thématique « A la découverte de la musique 

classique » (Enfants)

n Samedi 18 juin 2011 / Bibliothèque centrale

➤ �Conte Musical « Léo découvre le blues » 
(Tout public / A partir de 7 ans / Gratuit / 18h)

➭ �Pour ce  spectacle, réservations obligatoires à la biblio-
thèque au 02.43.66.01.72.

➭ �Samedi 18 juin, la bibliothèque n’ouvrira ses portes qu’à 
partir de 18h.

Les rendez-vous à l’Ecole de Musique  
et de Danse
n Vendredi 20 mai 2011 / 20h30 / Centre de Rencontres
➤ �Concert  de l’Ensemble de Cuivres de l’Agglomé-

ration Lavalloise

n �Vendredi 27 mai 2011 / 20h30 / Centre de Rencontres
➤ L’Aventure Musicale
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Olivier LERAY

Le projet chanson  

> Vendredi 27 mai 2011
> 20h30 / Centre de Rencontres
> Tarifs : Gratuit

Les dates à retenir pour 
la première sélection

> �Vendredi 13 mai / 18h / Bibliothèque centrale
> �Mercredi 18 mai / 14h / Maison de Jeunes
> �Mi-juillet / 1er retour autour des livres lus pour 

relancer le groupe
> �Mi-septembre / Mise en commun des critiques
> Entrée libre et gratuite

Les élèves de La Forêt en répétition au CDR


